
 

Polityka prywatności procesów rekrutacyjnych - RODO 

Szanowni Państwo, 

Zgodnie z zapisami Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(zwanego dalej „RODO”) informujemy, iż: 

1.  Administrator danych osobowych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w arkuszu zgłoszeniowym do rekrutacji jest 

Super Krak S.A. z siedzibą w Krakowie (zwana dalej  ADO”), adres: ul. Bociana 6, Kraków,  e-mail: 

kadry@superkrak.pl 

ADO powołał Specjalistę ds. Bezpieczeństwa Informacji, z którym można się kontaktować w przypadku 

jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących przetwarzania danych osobowych i praw przysługujących na 

mocy przepisów o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe adres e-mail: 

inspektor@superkrak.pl 

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: 

 ADO przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie 

• art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - jako dążenia do zawarcia umowy; 

• art. 6 ust 1. lit f) RODO -jako uzasadnionego prawnie interesu ADO (np. ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń). 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w 

postępowaniu rekrutacyjnym. 

Dane osobowe podane przez Pana/Panią w zakresie szerszym niż wymagane prawem, np. dotyczące 

wizerunku w CV lub szerszego opisu informacji o sobie nie są przez nas wymagane, a ich przetwarzanie 

odbywać się może na podstawie Pani/Pana dobrowolnej, odrębnej zgodzie – z art. 6 ust 1 lit a) RODO, 

którą można wycofać w każdym czasie na adres:kadry@superkrak.pl. Wycofanie zgody spowoduje 

natychmiastowe zaprzestanie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz ich usunięcie przez 

ADO. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność  z prawem przetwarzania, które miało miejsce do czasu 

cofnięcia. 

3. Informacje o kategoriach odbiorców danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe mogą udostępnione są: 

- usługodawcom zewnętrznym w obszarze wspomagających usług technicznych i organizacyjnych dla 

ADO (w szczególności dostawcom i podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obsługi technicznej 

systemów teleinformatycznych), audytorskich, prawnych, w tym ADO korzysta z przy rekrutacji z usług 

Pracuj.pl (Grupa Pracuj lub Strona – Grupa Pracuj sp. z o.o. z siedzibą w  Warszawie przy ul. Prostej 68). 

- podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

4. Przekazywanie danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej: 

ADO nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do odbiorców zlokalizowanych poza Europejskim 

Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein), ale gdyby do 

takich przypadków dochodziło ADO zapewnia zgodność z prawem co do wymaganego poziomu ochrony 
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danych osobowych, poprzez weryfikację (w zależności od przypadku): decyzji stwierdzającej 

odpowiedni stopień ochrony, wiążących reguł korporacyjnych lub standardowych klauzul umownych 

przyjętych przez Komisję Europejską.  

5. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: 

W przypadku nawiązania umowy z Panią/Panem w wyniku naboru dane osobowe będą  nadal 

przetwarzane w celu realizacji umowy i ADO uzupełni zakres danych w niezbędnym obszarze oraz 

zaktualizuje obowiązek informacyjny. 

W przypadku zawarcia umowy z innym kandydatem Pani/Pana dane osobowe zostaną usunięte                              

w terminie do 5 miesięcy od tego zdarzenia, chyba zaistnieje sytuacja ustalenia, dochodzenia, obrony 

roszczeń lub że wyrazi Pan/Pani odrębną zgodę na ich dalsze przetwarzanie w przyszłych naborach 

prowadzonych przez Administratora *(zgoda dostępna u Administratora). 

8. Prawa przysługujące osobie, której dane są przetwarzane: 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo sprostowania danych 

nieprawidłowych, uzupełniania danych niekompletnych, usunięcia danych - po upływie wymaganego 

przepisami prawa okresu przechowywania dokumentacji, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do 

przenoszenia danych dostarczonych ADO. 

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust 1 lit f) RODO - prawnie 

uzasadnionego interesu ADO – przysługuje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa UODO. 

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: 

Nie będzie Pani/Pan podlegać decyzjom podejmowanym w sposób zautomatyzowany (bez udziału 

człowieka). Pani / Pana dane osobowe nie będą również wykorzystywane do profilowania przez 

Administratora w tym celu i zakresie. 

  

  


